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BAL DE SARAPUYI
LEE SRR . HITEI

CONTRATO 05/2023

DISPENSA DE LICITACAO 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIV O N° 3899/2022

Professor Francisco Valio » n° 785, Centro, CEP 18.200-035, neste ato representada pelo Sr. Anderson Anténio
Hergesel , portador do RG n° 29.068.428-6, inscrito no CPF n° 198.067.888-00 doravante designada CONTRATADA,
firmam o presente termo de contrato, cuja celebragdo foi autorizada nos autos do processo administrativo concernente &
licitag8io na modalidade Dispensa de Licitagao 02/2023.

Os contraentes enunciam as seguintes clausulas e condigdes que regerdo o contrato em harmonia com os principios e

1. DO OBJETO:
Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a CON' TRATACAO DE CON SULTORIA ESPECIALIZADA
PARA ADEQUACAO A LEI FEDERAL N° 13.709/2018 ( LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS ~LGPD), conforme condigdes e exigénciasestabelecidas neste instrumento:

2. DAEXECUCAO DOS SERVICOS

2.1.1 - Mapear o cenério atual do CONTRATANTE, considerando as exigéncias da Lei Federal n° 13.709/2018,
com relagio a: :

a) Processos e fluxos que tratam dados pessoais;
b) Controles de seguranga (técnicos, administrativos e operacionais) de dados pessoais;
¢) Politicas e procedimentos que suportam os controles e fluxos de tratamento de dados pessoais;

d) Contratos existentes, quanto ao impacto da lei, identificando a necessidade de atualizagio ou inclusio
de cldusulas contratuais.

2.1.2 - Realizar 0 mapeamento dos dados pessoais:

a) Mapear, através de entrevistas com os responsaveis indicadospelo CONTRATANTE, todos os fluxos de
tratamento de dados pessoais realizados pelo CONTRATANTE;

b) Essas entrevistas poderdo ser realizadas por meio de videoconferéncia ou presencialmente, de acordo
com as condigdes dos entrevistados;

2.1.3 - Elaborar o inventario de dados utilizando ferramenta de descoberta dedados: -
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a) Deverd ser feito um inventério detalhando, para cada dado pessoal encontrado:
b) Dado pessoal coletado;
c) Areae processo que o utiliza;

d) Fluxo (s) de tratamento (s) relacionado (s);

e) Indicacéo se o dado pessoal em questsio & sensivel;

f) Finalidade;

&) Base legal de tratamento

h) Descrigéo do tratamento efetuado;

i) Compartilhamentos realizadbs;

j) Prazo de retencio;

k) Onde é armazenado (indicago do sistema ou local fisico);
I) Como é realizado o descarte de dados;

m) Controles de Seguranea e protecdo de dados implementados;
detathamento.

2.1.4 Entregas da Etapa 1:
a)Relatério do cendrio atual;

b) Documento com o inventario de dados.

22 Elapa 2 Dingnostico ¢ pano de adequdacs

2.2.1 Dever4 ser emitido um Relatério de Diagnéstico visando a identificagdo das ndo-conformidades no tratamento de
dados pessoais, apontando:

a) Desvios entre o cendrio atual e as exigéncias da Lei Federal n°13.709/2018, como identificacdo de eventuais dados
pessoais que ndo atendam aos critérios de finalidade de processamento ou do minimo necess4rio, necessidades de
alteragdo deprocessos/sistemas de informagdo para garantir o atendimento 4 lei, eventuais necessidades de alteragdes na
gestdo de consentimento, riscos & privacidade, entre outros; '

2.2.2 -Devers ser elaborado o Plano de Adequagdo a todos os artigos previstos na LGPD, indicando as atividades que
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devem ser realizadas, incluindo, mas ngo se restringindo a:
a)Recomendagdes para adequag3o;

b)Indicacgo de papéis, fungdes e responsabilidades que o CONTRATANTE devera estabelecer segundo
0s requisitos da Lei Federal n° 13.709/2018 (controlador, operador, encarregado, entre outros).

¢) Indicagdo de alteragBes necessdrias nos contratos, termos de uso, politicas, procedimentos de
Seguranga e protegio dos dados, dentre outros documentos utilizados pelo CONTRATANTE;

d) Indica¢fio dos processos e documentos que precisardo ser criados ou atualizados para adequacdo §
LGPD;

) Recomendacdes de medidas de Seguranca de informagso;

f) Recomendagao de contratacfio de softwares especificose a implementagdo das alteragdes nos sistemas
de informago existentesno CONTRATANTE.,

8) Recomendacio e descrigdo de procedimentos para o exerciciode direitos dos titulares de dados
previstos na LGPD;

h) Recomendagiio de como realizar a gestéio do ciclo de vida dosdados;
2.2.3 —Entegas da Etapa 2;
a) Relatériod e Diagnostico
b) Plano de Adequacdo
2.3 — Etapa 3- Apoio para implantacio do plano de adequadacio

2.3.1 Elaboragio, ou complementagio dos seguintes documentos, dentre outros, que ndo estejam
adequados a LGPD ou que estejam ausentes, deacordo com o levantamento realizado na Etapa 2:

a) Politica de gestdo de dados pessoais;

b) Politica de privacidade;

¢) Termos de uso;

d) Politicas de seguranca da informago;

e) Politica de controle de acesso;

f) Procedimento de descarte seguro;

g) Procedimentos para atendimentos ao titular de dados;

h) Termo de responsabilidade padréo;
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i) Contrato de prestagdo de servigos padréo;

J) Termos de acordos de confidencialidade e sigilo com prestadores de servigo e servidores;

tratamento;

1) Plano de gestdo de incidentes;

m) Plano de gestdo de crise em caso de incidente/violagdo de dados;

) Relatério de Impacto a Protecéio de Dados Pessoais, conformedefinido na LGPD;
2.3.2 Orientagdo e apoio para que 0o CONTRATANTE tenha condiges para elaborar:

a) Procedimento para garantir o direito do titular de acesso, de retificagdo, de exclusio e de portabilidade
dos dados pessoais;

b) Procedimento e canal de interagdo do titular dos dados pessoais com o CONTRATANTE;
d) Procedimento para gerenciar violagdes e notificagdes;

2.3.3 Entregas da Etapa 3:

a) Documentos previstos no item 3.2 e seus subitens;

b) Documentos com as orientagdes previstas no item 3.3 e seus subitens.

2.4 -Etapa4- Workshop:

2.4.1 - A CONTRATADA devers realizar, apés o fim da Etapa 3, uma apresentagdo sobre a LGPD, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carga horaria minima: 4 horas;

b) Publico-alvo: servidores do CONTRATANTE;
¢) Formato Presencial;

d) Conteudo:

e) Apresentagfo da Lei Federal n° 13.709/18;

f) Apresentagiio do trabalho de mapeamento, relatério dediagnéstico e do plano de adequagdo realizado
no CONTRATANTE;

g) Esclarecimento de dividas;
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2.4.2 A data e horario deversio ser previamente acordados entre o CONTRATANTEc a CONTRATADA;

2.4.3 Apés arealizagdo do workshop presencial,a CONTRATADA deverd disponibilizar a CONTRATANTE o material
apresentado em formato PDF » eém videoaulas, slides, ou qualquer outro formato utilizado pela CONTRATADA para
elaboracdo da apresentago.

2.5 Etapa 5 - Consultoria, Assessoria, treinamento de servidores, revisio de procedimentos e monitoramento
continuo:

2.5.1 A CONTRATADA devers prestar servicos de consultoria especializada em LGPD com niimero ilimitado de
consultas via telefone, email, WhatsApp ou qualquer outro meio de comunicagdo e prover um banco de 72 (setentae duas)
horas para visitas “in loco” para:

a) Esclarecimento e orientagdes especificas;
b) Monitoramento e revisgo de politicas e normas;

¢) Suporte no relacionamento e nas respostas as notificacdes da Autoridade Nacional de Protegio de
Dados (ANPD);

d) Suporte ao Encarregado de Dados na elaboragdo de respostase pareceres aos titulares de dados;

2.5.2 -A consultoria ser4 utilizada durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

2.6 Cronograma:

2.6.1.0 aceite de cada etapa ocorrera em até 5 (cinco) dias corridos da entrega da sua respectiva documentaggo;

CRONOGRAMA

ETAPAS INTERVALO DESCRICAO
1,2e3 60 (sessenta) dias corridos a partir da data 1 — Mapeamento de Dados

indicada para inicio dos Servigos - 2 - Diagnostico e plano de adequadagdo

3 —Apoio para implantagdo do plano de
: adequadagio

4 30 dias corridos a partir da datado acsite da Workshop

Etapa 3 ' '
5 12 (doze) meses contades do infeio dz} Consultoria LGPD mensal
L vigéncia contratual.

3. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento do servico ocorrera apés a conclusio de cadzetapac apésa apresentacdo da nota fiscal atestando

w/
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0 servigo prestado, nos termos da Lej Federal n° 14.133/2021.

3.2 Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devers manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitago;

3.3 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagSes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, pargrafo Gnico, da Lei F ederal n°. 14.133/2021.

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — As despesas decorrentes desta contratacio estio programadas em dotagdo orcamentiria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Sarapui/SP , para exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:
02.05- Diretoria de Administragfo e Recursos Humanos

Elemento de Despesas: 3.3.0.40
Ficha 58 - Fonte: 001 ( Recurso Proprio)

5. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos presenciais deverso ser combinados entre a contratada e a Diretoria de Adminsitracéo que deverio
ser realizados na sede da CONTRATANTE.

5.2 Nos demais dias podero ser utilizados todos os meios de comunicagdo, como: internet, telefone, email. etc. de
forma ininterrupta, em dias titeis e em horério comercial.

5.3 Sera de responsabilidade da Contratada todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre os setvigos, ou
encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomogdo, passagens, didrias,
alimentagdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do servigo prestado.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA

6.1 O servigo devera ser executado em até 12(doze) meses , que serd pago conforme item 3, a contar do
dia 06 de fevereiro de 2023, limitando-se aos devidos créditos orgamentarios, nos termos doart. 105 e 106 da
Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da
referida norma.

7. OBRIGACOES DA CONTRATAN TE

7.1 Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagfio sob os
aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, 4 CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢oes
no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregdo.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro
das normas e condi¢es contratuais.

c) Prestar & CONTRATADA todas as informagges solicitadas e necessarias para ocumprimento
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do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa na sua proposta.

e) Colocar 2 disposigio da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a execugdo do objeto;
f) Né&o permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condigdes
preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagio, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que ndo merega

sua confiangca, que embarace a fiscalizagio ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio de suas fungdes.

i) Efetuar, quando Julgar necessirio, inspecdo e vistoria dos servigos prestados, ou j& previamente em
execugdo, colocados 3 sua disposi¢do, com a finalidade de verificar as condigdes em perfeita concordancia com a
proposta e o Presente instrumento Contratual,

3) Efetuar o pagamento mensal devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do n3o cumprimento do contrato ou agbes previstas neste Termo;
D Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem 6nus para a administragdo a qualquer

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados treinados, sem
antecedentes criminais por improbidade ou prevaricagdo e de bom nivel moral na prestagdo dos servicos em
conformidade com o objeto.

a)  Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da execugdio do objeto, bem assim tomar
providéncias necessérias imediatas para a corregéo, evitando repeti¢sio dos fatos.

b)  Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou Seéu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagfio por parte da CONTRATANTE.

C)  Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas & seguranca e a prevengdo de acidentes.

d)  Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da legislacso
aplicdvel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como dos servidores e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo do objeto, ndo cabendo qualquer 6nus para a
administracéo;

e)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucdo do objeto do
Termo de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentido.

f) Manter, durante toda a €xecugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagfo exigidas na licitagio.

9)  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

h)  Realizara prestagdo dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

i) A contratada tem a obriga¢do do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitag8io, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de qualquer documento previsto
no edital;

i) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente 3 Administracdio ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, néo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagfio ou

W
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0 acompanhamento pelo érgéio interessado;

9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 A fiscalizagdo do presente Contrato sers exercida pelo Sr Marcos Vinicius Holtz CPF 363.265.848-09 , Diretor
Municipal de Adminsitragio e Recursos Humanos , no qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato e de tudo dara ciéncia a Administracgo;

9.2 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

a) Dar causa a inexecug&o parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragéo, ofuncionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamentejustiﬁcado;

) Néo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratago, quandoconvocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

10.2 Serfo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei F ederal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada ser4 descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
Juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, ser4 liquidado do segurocaugio previsto neste
instrumento.

C) As sangBes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase dadefesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengdo do valor correspondente & multa, até a decisfo final da defesa prévia.

apresentada.

11 - DAS RESPONSABILIDADES
11.1 Serfio de responsabilidade da contratada os dnus resultantes da quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer
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12. DA RESCISAQ

12.1 - A rescisfio dar-se-3 automaética e independentemente de qualquer aviso judicial oy extrajudicial, desde que,
ocorra faléncia ou dissolugdo da Contratada, deixe a mesma de cumprir qualquer exigéncia ou clausula do Contrato,
ficando a rescisdo neste Caso a critério da Prefeitura,

13- DO VALOR TOTAL DO CONTRATO:

13.1 - E dado ao presente Contrato o valor total de R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mjl e quatrocentos reais).

14 - DO FORO:
14.1 - Elegem o foro da Comarca de Itapetininga para solugdo de
eC i

Anderson Anténio Hergesel
Proprietario
Contratada

Getdr do contrato
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TERMO DE CIENCIA EN OTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SARAPUi
CONTRATADO: HERGESEL ASSESSORIA CONSULTORIA CAPACITACAOE TREINAMENTO LTDA
CONTRATO Ne 05/2023

FEDERAL N° 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOATS ~LGPD)Pelo presente
TERMO, nos, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

O ato do processo acima referido, objetivando sey registro pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, serg objeto
de prévia andlise, cujo tramite brocessual ocorrers pelo sistema eletronico;

Poderemos ter acesso 40 processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,
cabendo, para tanto, procedermos 3 regular habilitagdo no Sistema de Processo Eletrénico, na Conformidade do quanto
estabelece a Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugses n°01/2020, conforme
“Declaragéo((”)es) de Atualizacgo Cadastral” anexa (s);

As informagges pessoais do(a) interessado(a) deverfio ser mantidas no 6rgéo/entidade de origem para eventual solicitagio
do TCESP:

No caso de habilitacsio do interessado(a) no Sistema de Processo Eletrénico, os dados informados deverio manter-se
sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento fina] ¢ consequente publicacgo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
Tecursos e o que mais couber.

Sarapui, 02 de fevereiro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ()RGAO/ENTIDADE%

Nome: Gustavo de Souza Barros Vieira

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 318.426.348-79
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Gustavo de Souza Barros Vieira

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 318.426.348.79 Y e |/
81/

Assinatura:

Pela contratada:
=52 coniratada
Nome: Anderson Antbnio Hergesel

Cargo: Proprietario
CPF: 198.067.888-00

Assinafura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Gustavo de Souza Barros Vieira

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 318.426.348-79

Assinatura:

Nome: Marcos Vinicius Holtz
Cargo:Diretora de Administragso e Recursos Humanos

CPF: 363.265.848-09
Assinatura: 7z




