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INSTITUTO

SENVOLVIMENTO HUMANO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 02/2018 - SARAPUI - SP
22 DE OUTUBRO DE 2018.

O INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, inscrito no CNPJ sob
N° 07.638.566/0001-92, situado na Rua Doutor Jodo Colin, 1285 — Sala 3, Bairro América,
Joinville - SC, através da COMISSAO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL,
torna publica a abertura de cargos para compor a equipe de trabalho no municipio de
Sarapui — Sao Paulo. A convocacéao tem objetivo de preencher vagas disponiveis e realizar
um cadastro reserva conforme quadro do item 2.1. Os profissionais serao lotados para atuar
na prestacdo de servico de atendimento de Atencado Béasica (ambulatorio) e Pronto
Atendimento da unidade de mista de saude de Sarapui e atendimento em Atencao
Béasica do PAS do distrito do Cocaes, mediante politicas nacionais, estaduais e
municipais de saude, de acordo com o previsto neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, Edital n® 02/2018 — Sarapui - SP sera regido por este Edital e
executado pela Comisséo de Selecao e Contratacéo de Pessoal.

1.2 A vagas seréo lotadas nas unidades abaixo:

Ambulatorio: PAS Distrito Cocaes
e 1 Dentista; e 1 Dentista;
e 1 Psicologa; e 1 Auxiliar de enfermagem;
¢ 1 Farmacéutico;
e 1 Enfermeira;
e 1 Auxiliar de enfermagem;

Pronto Atendimento:

e 1 Técnico de Radiologia;
e 1 Enfermeira;
e 2 Auxiliares de enfermagem;

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS
CARGA HORARIAS

2.1 As vagas, 0 cargo a ser exercido, 0s requisitos para assumir a vaga, o valor do
vencimento mensal e a carga horaria semanal previstos para contratacdo através deste
edital estdo descritas nos quadros a seguir:
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Vagas Cargo Requisitos Vencimento S vl
Semanal
. Curso de Auxiliar de Enfermagem Completo 40 horas ou
04 Auxiliar de Enfermagem Registro no Conselho Competente R$ 1.100,00 12/36 horas PA
02 | Dentista Ensino Superior em Odontologia R$2.500,00 | 20 horas
Registro no Conselho Competente
. Ensino Superior em Enfermagem 40 horas ou
02 Enfermeiro Registro no Conselho Competente R$2.500,00 12/36 horas PA
01 Farmacéutico En3|_no Superior em Farmacia R$ 2.200,00 40 horas
Registro no Conselho Competente
o Ensino Superior em Psicologia
01 Psicologo Registro no Conselho Competente R$ 1.800,00 30 horas
01 Técnico em Radiologia Curso de Técnico em Radiologia R$ 2.385,00 20 horas

Registro no Conselho Competente
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2.2. Para todos os cargos havera o beneficio:

e Insalubridade R$ 190,80;

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-a
através do site www.cdh.org.br.

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo através do meio de divulgacédo acima citado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes ocorrerdo de acordo com as datas previstas no cronograma apresentado
no anexo lll.

4.2. Poderao se inscrever os candidatos maiores de 18 anos que possuam a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

4.3. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos
de nivel técnico e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente atraves da internet, através do site:
www.cdh.org.br, onde consta o0 FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO - SC. Pelo link: www.cdh.org.br/formulario-inscricao

Paragrafo Primeiro: Os candidatos devem atentar-se para a necessidade do recolhimento
da taxa de inscricdo antes de realizar a inscri¢cdo, que devera ser realizada em horario de
expediente bancario.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de depdésito bancario
no Banco do Brasil, Agéncia 3850-4, Conta Corrente 19.372-0 em nome de INSTITUTO
CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

ATENCAO

4.6. Antes de realizar a inscri¢do via site o candidato devera realizar o depdsito no valor
da taxa de inscricdo condizente ao cargo pretendido.

4.7. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei.

4.8. A inscricao sera anulada caso se observe falsidade nas declaracdes ou irregularidades
nos documentos apresentados.


www.cdh.org.br/formulario-inscricao
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4.9. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua
inscricdo invalidada e se esse impedimento for descoberto posteriormente, quando ja
estiver em atividade, tera seu contrato rescindido.

5. DAS ETAPAS E CRITERIOS DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado através de um uUnico objeto de avaliacdo, uma
Prova Objetiva composta de 40 questdes distribuidas conforme as tabelas abaixo, com
guatro alternativas, sendo apenas uma a correta.

Disciplina Nl]mer(NJ de Valor de S:ada Pon’tu_a(;éo
Questdes Questéo Maxima
Portugués 06 2 12
Matematica 06 2 12
Informéatica 08 2 16
Conhecimentos Técnico 10 3
Profissionais 30
Legislacdo do SUS 10 3 30
TOTAL 100 PONTOS

5.2.3. A nota final de classificacdo para todos os candidatos sera a somatoria de pontos
obtidos em cada disciplina:

NF = Nota da Prova Objetiva

5.4. Na prova obijetiva, os candidatos de qualquer nivel deverdo marcar, para cada questao,
somente uma das alternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questdo com
mais de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com emenda ou com rasura,
ainda que legivel.

5.5. O candidato, de qualquer nivel, que nao atingir 50 pontos na prova objetiva estara
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

5.6. As provas serao realizadas no municipio de Sarapui — SP, no local descrito abaixo:

DATA DA PROVA: 11/11/2018 (Domingo)

LOCAL.:
ESCOLA - EMEF PROF CONCEICAO APARECIDA HOLTZ SANTOS
R. DR JULIO PRESTES 780
VILA ANNA MARIA — SARAPUI/SP
CEP: 18.225-000
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CRONOGRAMA

Duracéo total da prova: 3 horas
CRONOGRAMA DA PROVA OBJETIVA

ABERTURA DOS PORTOES 07:00
FECHAMENTO DOS PORTOES 07:40
INICIO DA PROVA OBJETIVA 08:00
ENTREGA DOS GABARITOS 09:00

LIBERACAO DOS CANDIDATOS QUE
TERMINARAM A PROVA

FINAL DA PROVA OBJETIVA 11:00

09:30

IMPORTANTE:
O fechamento dos portdes serarigorosamente as 07:40.
N&o sera permitido a entrada de candidatos apds esse horério.

Paragrafo primeiro: os candidatos terdo o periodo de trés horas para a realizacdo da prova
objetiva.

5.7. O contetdo programatico das provas objetivas de todos os cargos esta disponivel no
anexo |.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado da Prova Objetiva, sera publicado no site www.cdh.org.br na data prevista
no cronograma apresentado no anexo lll.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site www.cdh.org.br de acordo
com a data prevista no cronograma apresentado no anexo lll.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Ocorrendo empate na classificacdo tera preferéncia o candidato que:

a) Somar o maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos técnicos;
b) Somar o maior nUmero de acertos nas questdes de portugués;
c) Maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderéo interpor recurso administrativo no prazo de 24 horas a contar
da publicacéo da homologacao das inscrigcdes e dos resultados preliminares.
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8.2. Os recursos deverao ser encaminhados no prazo de 24 horas da data da publicacao
do resultado para o endereco processoseletivo@cdh.org.br mediante requerimento
especifico devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido a Comissao de
Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Processo Seletivo, conforme modelo que sera
postado no site www.cdh.org.br

8.3. Seréo indeferidos o0s recursos que nao atenderem aos itens 8.1. e 8.2.

8.4 A Comissao de Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicard o resultado final da
avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificagdo, se
alterada.

8.5. O Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidird sobre eventuais recursos,
sendo o resultado divulgado através de publicacdo no site www.cdh.org.br, no prazo
maximo de 24 (quarenta e oito) horas apés o fim do prazo de interposicéo de recurso.

9. DA HOMOLOGACAO / RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera homologado pelo Presidente do Instituto Civitas e publicado no
site www.cdh.org.br, na data prevista no cronograma apresentado no anexo lll.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1 Para as vagas onde houver diferentes locais e horarios de trabalho o candidato mais
bem colocado tera direito de escolha da vaga de sua preferéncia, cabendo aos candidatos
seguintes optarem pelas vagas remanescentes.

Paragrafo primeiro: O candidato que no momento da contratacao nao tiver disponibilidade
de assumir a vaga no local e horario disponivel sera desclassificado, sendo chamado o
proximo candidato da lista de espera.

10.2 O Candidato aprovado devera apresentar a seguinte documentacdo no ato de
admissao:

a) Curriculo com foto atualizado;

b) 1 Foto 3x4 recente;

c) Copia de todas as folhas preenchidas da Carteira de Trabalho;

d) Extrato do PIS ou cépia do n° na CTPS ;

e) Copia Cédula de Identidade;

f) Cépia CPF;

g) Copia Certiddo de Nascimento/Casamento;

h) Coépia Comprovante de endereco;

i) Copia do Comprovante de escolaridade;

j) Copia de Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato);

k) Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcéo. (Documentos pertinentes ao cargo);

[) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exerceréao o
cargo de motorista;
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m) Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

n) Copia Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracao de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

0) Declaracdo de que ndo ocupa cargo publico em regime de dedicagéo exclusiva.

p) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Copia de alistamento militar / reservista.

Paragrafo primeiro: Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias
reprograficas acompanhadas do original para conferéncia e validacao.

10.3. O candidato aprovado sera contratado em regime de experiéncia e atendendo as
expectativas da Contratante sera efetivado depois do lapso temporal de 90 dias.

10.4. Paragrafo segundo: Os profissionais serdo contratados mediante o regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, através dos critérios estabelecidos neste edital,
ndo caracterizando estabilidade de Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo
por qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

11.2. A convocacédo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no
processo.

11.3. O classificado que for convocado devera comparecer no endereco e nos dias
especificados no edital de Homologacdo do Processo Seletivo, para entrega dos
documentos necessarios para a formulacéo de contratos.

11.4. Caso o candidato néo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado,
assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem
de classificacao do resultado.

11.5. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes deverdo ser encaminhados para a
Comissdo de Selecdo e Contratacdo de Pessoal exclusivamente através do e-malil
processoseletivo@cdh.org.br.

11.6. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, a pessoa interessada devera preencher
o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo, conforme anexo I, enviar para o e-malil
processoseletivo@cdh.org.br e aguardar o deferimento ou indeferimento da solicitacéo.

Paragrafo Primeiro: a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo devera ser realizada até
um dia antes do término das inscri¢des.

11.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacéo e divulgagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, sendo estes
publicados no endereco eletronico www.cdh.org.br.

11.8. As publica¢bes dos editais de convocagao dos candidatos aprovados serao realizadas
somente atraves do site oficial www.cdh.org.br.
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11.9. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

e ANEXO | — Conteudo Programético das Provas Obijetivas;
e ANEXO Il — Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢cao;
e ANEXO Il - Cronograma.

ANDRE LUIS ULRICH
Presidente do Instituto Civitas

COMISSAO DE SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Rodrigo Reis Cirino Cicero Francisco Cagnini
Presidente da Comissao Membro da Comissao
Osni Arturo Francisco Junior Sandra Choptian
Membro da Comissao Membro da Comissao

O documento original encontra-se assinado.

Sarapui, 22 de Outubro de 2018.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL TECNICO
GERAL

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Radiologia.

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacdo; acentuacéo grafica,
flexdo do substantivo (género — masculino e feminino); nimero — (singular e plural);
compreensao e interpretacao de texto; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal
e verbal; semantica (significado das palavras); género textuais; estrutura textual.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacdo); geometria;
sistema de medidas e sistema monetério brasileiro; fracdes; porcentagens; regra de trés
simples e juros.

INFORMATICA

Hardware: funcdo dos principais dispositivos internos; periféricos; configuracdo de
dispositivos; sistema operacional Microsoft Windows: configura¢des basicas do sistema
operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); mapeamento de
unidades de rede; editor de textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: criacdo, edicéo,
formatacdo e impressao; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacdo de
gréficos e figuras; planilha eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: criacéo, edicao;
formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas e funcbes; geracdo de gréficos;
classificagdo e organizacao de dados; internet: producdo, manipulacéao e organizacao de
mensagens eletronicas (e-mail); recursos de sites de busca.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional; codigo de ética; legislacdo em enfermagem; técnicas
bésicas de enfermagem; terminologias; avaliacdo e atendimento de vitimas de em
situacdo de urgéncia/emergéncia clinica ou traumatica e psiquiatrica; preparo e
administracdo e calculo de medicamentos; biosseguranca: conhecimentos sobre
equipamentos de protecao individual e coletivo; sinais vitais; anotacdes de enfermagem,;
conceitos referentes a limpeza, central de material esterilizado: conceitos, métodos e
procedimentos especificos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo;_seguranca do
paciente; urgéncia e emergéncia; principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Lei organica da saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de
Humanizacao (PNH).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo radiologica; dosimetria e equipamentos de radiologia; efeitos biolégicos das
radiacdes; urografia escretora- finalidade; escanometria — finalidade; ossos do cranio e
da coluna vertebral — anatomia; efeitos danosos da radiacdo a salude e dosagens
maximas permitidas em 12 meses; usos de contrastes iodados em radiologia;
incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio; principios de diretrizes do
Sistema Unico de Saude; Lei organica da salde - Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90;
Politica Nacional de Humanizacéo (PNH).
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CARGQO: Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico e Psicologo.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto; géneros e tipos textuais; niveis de linguagem; as
funcdes da linguagem: coeséo e coeréncia; intertextualidade; significacao das palavras;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; ortografia; acentuacao;
sintaxe: termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracao; termos acessorios
da oracéao; periodo composto e as oracdes coordenadas; oracdes subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e algebra: niUmeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressao aritmética; progressdo geométrica; polindbmios; equacoes e
inequacgdes; exponenciais, logaritmicas e modulares; grandezas e medidas: medidas de
area; medidas de volume; medidas de energia; trigonometria; funcbes: funcédo afim;
funcdo quadratica; funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcéo
trigonométrica; funcdo modular; geometrias: geometria plana; geometria espacial;
tratamento da informac&o: analise combinatoria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

INFORMATICA

Hardware: funcdo dos principais dispositivos internos; periféricos; configuracdo de
dispositivos; sistema operacional Microsoft Windows: configuracfes basicas do sistema
operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); mapeamento de
unidades de rede; editor de textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: criacéo, edicao,
formatacdo e impresséao; criacdo e manipulacao de tabelas; insercdo e formatacdo de
graficos e figuras; planilha eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: criagéo, edi¢ao;
formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas e fungbes; geracdo de graficos;
classificacdo e organizacdo de dados; internet: producdo, manipulacdo e organizacéo
de mensagens eletrdnicas (e-mail); recursos de sites de busca.
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DENTISTA

Odontologia social e preventiva: educacdo em saude bucal; epidemiologia
aplicada a odontologia; niveis de prevencao; métodos preventivos (flior, selantes);
prevencdo das doencas bucais; anestesia: farmacologia dos anestésicos locais;
anestésicos locais e controle da dor; complicacdes das anestesias locais; técnicas
anestésicas em odontologia; substancia anestésica; toxicologia; cirurgia: principios da
cirurgia; técnica exodonticas; acidentes e complicacbes exodoOnticas; técnicas
cirdrgicas; instrumental; medicacao pré e pds-operatorio; dentistica restauradora: carie
dentéria; principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentina
polpa; restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores, adesivos; amalgama,;
cimento ionémero de vidro; tratamento restaurador atraumatico (art); tratamentos
preventivos; técnicas restauradoras minimamente invasivas; isolamento absoluto;
radiologia oral; endodontia: consideragdes iniciais; topografia da cavidade pulpar;
alteracdes patoldgicas no periapice; tratamento conservador da polpa dental; abertura
coronaria; obturacdo do canal radicular, apecificacéo, reabsor¢éo dentéria; farmacologia
e terapéutica aplicada a odontologia: antibiéticos, analgésicos; antipiréticos;
antiinflamatérios; hemostaticos; drogas ansioliticas relaxantes musculares de acéo
central;, tratamento de pacientes com necessidades especiais; odontopediatria:
procedimentos preventivos e restauradores; prevencdo da carie dentaria na crianca e
no adolescente; traumatismo na denticdo decidua; tratamento pulpar em dentes
deciduos; restauracbes em dentes deciduos; fluorose dental; selantes; técnicas
anestésicas em criancas; técnicas de rx em criancas; farmacologia para criancas;
patologia bucal: doencas de origem microbiana; distlrbios do metabolismo; doenc¢as do
sistema especifico; anomalias dentérias; patologia das glandulas salivares; tumores de
tecidos moles; periodontia: anatomia periodontal; classificacdo das doencas
periodontais; placa e calculo dental;, doenca periodontal necrosante; raspagem e
alisamento radicular; gengivite; periodontite doencas infecciosas; ética odontolégica:
Cadigo de Etica Odontoldgica; Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes; Leis (8.080/90 e 8.142/90); normas e portarias atuais; norma
operacional basica (NOB/SUS/96); Programa Saude da Familia (PSF); outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacao da funcao.

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo do exercicio profissional; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. acolhimento com classificagéo de risco; avaliacdo do coma; fundamentos
basicos: mediadores humorais, resposta celular e alteracdes metabdlicas no trauma,
hipovolemia e sepses; considera¢gfes farmacoldgicas no estado de choque; choque
hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica; alteragdo da coagulacéo; faléncia
metabdlica; trauma; feridas: tratamentos e prevencdes de lesbes cutaneas; disturbios
metabolicos e atendimento pré-hospitalar: diabetes, distarbios acidobasicos, doencas
da tireoide; doencas do sistema digestorio e atendimento pré-hospitalar: sintomas mais
comuns, doencas do esdfago, hemorragia digestiva, doenca péptica, pancreatite aguda
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e crbnica, doencas biliares, hepatites e neoplasias; doencas cardiovasculares e
atendimento pré-hospitalar: sintomas mais comuns, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica; doencas respiratérias e
atendimento pré-hospitalar: infecgcéo respiratéria, asma bronquica, dbpoc, insuficiéncia
respiratoria e tuberculose; doencas do sistema urinario e atendimento pré-hospitalar:
infecc@o urindria, insuficiéncia renal aguda e crbnica, litiase reno-ureteral; doencas
neurolégicas e atendimento pré-hospitalar: acidente  vascular cerebral,
miningoencefalite, deméncia, coma — escala de glasgow. doencas psiquiatricas e
atendimento pré-hospitalar: depresséo, ansiedade, dependéncias quimicas; a regulacéo
médica das urgéncias e emergéncias: atribuicdes da regulagdo médica das urgéncias e
emergéncias —técnicas e gestoras; atendimento pré-hospitalar fixo: as urgéncias e
emergéncias; unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias;
atendimento pré-hospitalar mével: definicdes e regulamentacéo atual; Rede de Urgéncia
e Emergéncia (RUE); Humaniza SUS; principios de biosseguranca; programa nacional
de seguranca do paciente; Lei organica da saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90;
Politica Nacional de Humanizacédo (PNH).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade; farmacodindmica:
interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracao
da droga e efeito. Diluicbes; extracdo, formas farmacéuticas: liquidas (solucdes,
xaropes, colirios etc); formas farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), semi-sélidos (pomadas, cremes,
locbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo; farmacologia do sistema respiratorio;
farmacologia do sistema digestivo; farmacologia do sistema nervoso central, periférico
e autbnomo; farmacologia do sistema cardiovascular; farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios; farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo farmacéutica; politica de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - saude mental, excepcionais, hipertensao e diabetes, estratégicos, AIDS;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes;
vigilancia sanitaria; legislac@o sanitaria; nogdes sobre atencdo farmacéutica; cédigo de
ética da profissdo farmacéutica; boas préaticas de dispensacdo de medicamentos;
medicamentos genéricos; medicamentos sujeitos a controle especial; atencdo primaria
a saude e a farmacia basica; farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar; selecdo de medicamentos; sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos; comissdo de farmécia e terapéutica; papel da farméacia no
controle das infecgBes hospitalares;terapia antineoplasica (quimioterapia); nutricao
parenteral; farmacia clinica e atencéo farmacéutica; farmacologia clinica: boas praticas
de manipulacdo em farmacia; estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo
de validade; céalculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Codigo de Etica
da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014);
legislag&o pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades hospitalares;
Portaria n° 344/98 da secretaria de vigilancia sanitaria do min. da saude; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976;
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principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei organica da satde - Lei n°
8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia; diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas; métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgicas; psicopatologia e o
método clinico. modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; a
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; psicologia
social e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicologia institucional e seus métodos
de trabalho; psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; teorias e
técnicas psicoterapicas; processo psicodiagnostico; terapia na saide mental; psicologia
do desenvolvimento; psicologia da aprendizagem; psicologia familiar - crianca e
adolescente; tratamento psicoterapico de portadores de HIV/AIDS; psicologia
institucional e processo grupal; Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo; Sistema Unico
de Saude: principios do SUS, Lei n®8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
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ANEXO I )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

FORMULARIO SOCIO-ECONOMICO
Identificacdo do Candidato:

Nome

Data de nascimento | \ \ | Estado civil |
Endereco

Telefone Celular | | Cidade |

Endereco eletronico

Situacdo Socioecon6mica Familiar (Considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas
gue vivem em uma mesma moradia ou se sustentam da mesma fonte de renda, incluindo
VOCeé)

Possui algum Beneficio Social? | [ Sim | | | N&o

Qual?

Valor: R$

NUmero de Identificacdo Social (NIS) |

Como vive? | [ com a familia | sozinho em pens&o

Situac&o de moradia | | prépria alugada | | cedida
Nome (s6 o primeiro) Parentesco |ldade | Profissdo Renda R$

Despesas Familiares Mensais:

Aluguel | R$ Financiamento | R$ Alimentacdo | R$
Agua R$ Luz R$ Telefone R$
Gas R$ Transporte R$ Salde R$

Descreva neste espaco as informacdes relacionadas a sua situacdo socioecondmica ou
familiar que julgue relevantes.

Fico ciente de que o preenchimento deste Formulario n&o significa o deferimento da isengéo
de taxa. Autorizo a Comissao de Selecdo e Contratacdo de Pessoal a solicitar outros
documentos e realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares se necessario.
Declaro que as informacgdes prestadas neste Formulario sdo verdadeiras.

Data: / /

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo no site do Instituto 22/10/2018
Inscricdes — inicio 22/10/2018
26/10/2018

Prazo final para recolhimento da taxa de Inscricao

De acordo com
horério bancario local

Prazo final das inscrigbes

26/10/2018 as 23:59

Homologacao das Inscri¢cdes

29/10/2018

Prazo para recurso homologacgao

24 horas ap6s

publicacao
Publicacdo da Homologacéo se houver recurso 30/10/2018
Divulgacéo do ensalamento 01/11/2018
Data da 12 fase da Prova Objetiva 11/10/2018
11/10/2018

Publicacdo do gabarito oficial

Apébs o término da
prova objetiva

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

19/11/2018

Prazo para recurso da primeira fase

24 horas apés

publicacéo
Publl_ca(;ao do Re_:sultado Final da Prova Objetiva e convocacédo dos 21/11/2018
candidatos selecionados
Entrega da documentacgéo exigida para contratacao 23/11/2018

Obs.: As datas do Cronograma poderéo sofrer alteragbes, sendo divulgadas previamente

nos moldes de publicacéo e divulgacéo.




