TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA - N° 01/2015

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA, no uso de suas
atribuicbes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal,
considerando as condi¢cfOes previstas neste Edital e seus anexos e demais
disposicbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricbes para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva para a execuc¢ao do Contrato de
Gestédo por Parceria n.° 01/2015 firmado entre o Instituto de Gestdo Publica
Sarapui — SP, no REGIME CLT, que se regera de acordo com as instrucdes
especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO VAGAS CARGA TAXA DE
HORARIA SALARIO INSCRICAO
SEMANAL
MINIMA
Dentista
ESF/Ambulatorial 02 40 R$ 2.704,52 Isento
horas/semanais
Enfermeiro
Ambulatério 02 40 R$ 2.704,52 Isento
horas/semanais
Enfermeiro — Pronto 04 12 X 36 R$ 2.704,52 Isento
Atendimento
Farmacéutico 02 30 R$ 1.855,00 Isento
horas/semanais
Fisioterapeuta 02 30 R$ 2.704,52 Isento
horas/semanais
Fonoaudiélogo 01 30 R$ 2.704,52 Isento
horas/semanais
Assistente Social 01 30 R$ 2.170,00 Isento
horas/semanais
Nutricionista 01 30 R$ 2.704,52
horas/semanais Isento
Terapeuta 01 30 R$ 2.704,52
Ocupacional Horas/semais Isento
Técnico de R$ 1.170,00
Enfermagem PA 04 12x 36 Isento
Auxiliar de 02 40 R$ 960,00 Isento




¢
Enfermagem horas/semanais
Ambulatério
Técnico de 40 R$ 1,170,00
Enfermagem 03 horas/semanais Isento
Ambulatério
Técnico de Gesso 01 30 Isento
horas/semanais R$ 1.170,00
Auxiliar de Saude
Bucal 01 40horas/semanai R$1.170,00 Isento
S
Recepcionista em
Servico de Saude 08 40 R$ 970,00 Isento
horas/semanais
Agente de vetores 06 40 R$ 1.070,00 Isento
horas/semanais
Servigos Gerais 04 40 R$ 945,00 Isento
horas/semanais
Auxiliar de Farmacia 02 40 R$ 1.070,00 Isento
horas/semanais
Técnico em Radiologia R$ 1.414,27
03 24 Isento
horas/semanais
Condutor de veiculo 02 12/36 R$ 1.170,00 Isento
de Emergéncia
Técnico Manutencao 01 40 R$ 1.170,00 Isento
Predial horas/semanais

Beneficios = vale alimentacéo e insalubridade de acordo com a categoria.

1. QUADRO DE REQUISITOS E PROVAS

FUNCAO REQUISITO MINIMO PROVAS
Cirurgiao dentista Curso superior completo em | Escrita e Titulo
Odontologia e registro no conselho
competente
Enfermeiro Curso superior completo em | Escrita e Titulo
Enfermagem e registro no conselho
competente
Fonoaudiblogo Curso superior completo em | Escrita e Titulo

Fonoaudiologia e registro no conselho
competente

Servigo Social

Curso superior completo em Servico
Social e registro no conselho
competente

Escrita e Titulo

Farmacéutico

Curso superior completo em Farmécia e

Escrita e Titulo




registro no conselho competente

Fisioterapeuta

Curso superior completo em Fisioterapia
e registro no conselho competente

Escrita e Titulo

Terapeuta
Ocupacional

Curso superior completo em Terapia
Ocupacional e registro no conselho
competente

Escrita e Titulo

Nutricionista

Curso superior completo em Nutricdo e
registro no conselho competente

Escrita e Titulo

Técnico de Curso Técnico em Enfermagem completo | Escrita

enfermagem e registro no conselho competente.

Técnico em Radiologia | Curso Técnico em Radiologia completo e | Escrita
registro no conselho competente

Técnico em gesso Curso Teécnico em gesso completo e | Escrita
registro no conselho competente.

Técnico em | Ensino Médio. Escrita

Manutencé&o Predial

Agente de vetores Ensino Médio. Escrita

Recepcionista em Escrita

Servico de Saude Ensino Médio.

Auxiliar Saude Bucal Curso de Auxiliar de Saude Bucal |Escrita
completo e registro no conselho
competente.

Condutor Curso condutor de veiculo de | Escritae Pratica
emergéncia/ Transporte coletivo/CNH D
Auxiliar de Curso de Auxiliar de Enfermagem | Escrita
Enfermagem completo e registro no conselho
competente.
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio. Escrita
Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. Escrita

3. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12.° da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, cujo processo tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscricbes, e aos estrangeiros, conforme Art. 37, | da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. 3.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacdo. 3.3. Os candidatos deveréo
estar em dia com as obrigacbes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral. 3.4. Os candidatos deverdo comprovar todos

0S requisitos exigidos para a funcdo, na data da posse.

3.5. Nao ter sido

condenado por crime contra o0 patrimbnio, contra a Administracdo, contra a fé
publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.




4. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente presencial, no
endereco Rua Cel Ernesto Piedade n°® 137, centro Sarapui/SP, durante os dias
Uteis do periodo de inscri¢des, no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as
17:00h.

4.2. Nao sera aceita inscri¢cdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na
integra e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
investidura na funcéo pleiteada.

4.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha
de inscri¢éo.

4.5. As inscri¢cdes estardo abertas a partir das 8:00h do dia 17 de novembro de
2015 até as 17:00h do dia 27 de novembro de 2015, devendo o candidato
preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da
ficha de solicitacdo de inscricdo e fazer a conferéncia das informacdes.

4.6. A inscricdo no Teste Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo
que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os
documentos comprobatdrios exigidos para a funcao, por ocasido da nomeacéo.
4.7 Nao seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

4.7.1 As informacdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo Especial do Teste Seletivo
Pablico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo
desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente
aceitacado de todos os seus termos.

4.7.2 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigao
acarretard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da
classificacdo, aléem da perda dos direitos, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

4.7.3 A efetivagao da inscricdo implica na sujeicao a este Edital em todos os seus
termos.

4.7.4 Caso haja efetivagdo da inscricdo em mais de uma funcgéo, sera considerada
apenas a ultima. Nao serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude
de realizar mais de uma inscrigao.

5. DAS INSCRIQGES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. As pessoas com necessidades especiais seréo reservadas no minimo 5%
(cinco por cento) do total das vagas, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e a funcao/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao



disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.2. Somente serdo consideradas como pessoas com necessidades especiais
aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais 0s disturbios
passiveis de corre¢ao.

5.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicées da funcéo, ou na realizacédo da prova pela pessoa com necessidades
especiais, é obstativa a inscricdo no Teste Seletivo Publico.

5.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicées pertinentes a funcéo a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

5.6. O candidato com necessidades especiais devera apresentar junto ao
endereco eletrébnico IGEP.ORG.BR, através de scanner, conforme requerimento
anexo postado no site IGEP.ORG.BR, durante o periodo de inscricbes, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa de necessidade especial, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais que necessite
de tratamento diferenciado no dia do Teste Seletivo Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da
prova.

5.8. O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados nao serao
considerados como pessoas com necessidades especiais.

5.11. Os candidatos com necessidades especiais participardo do Teste Seletivo
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliagdo, horario e local da realizagdo das provas.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas
para pessoas com necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.



6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. O Edital de homologacdo das inscricbes serd divulgado no site
IGEP.ORG.BR, na data de 30 de novembro de 2015.

6.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento
das inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6.3. Cabera pedido de reconsideracao do indeferimento da inscricdo, sem efeito
suspensivo, mediante requerimento devidamente fundamentado e encaminhado
no endereco eletronico IGEP.ORG.BR, dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Teste Seletivo Publico, no prazo de 01 (um) dia, contado da data de
publicacdo do Edital referido no item 6.1.

6.4. O Presidente da Comissédo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de
reconsideracdo, sendo o resultado divulgado através de edital, no maximo até o
dia 30 novembro de 2015, no site IGEP.ORG.BR

7. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada na
cidade de Sarapui - SP, na data 06 de Dezembro de 2015, as 08:30h em local a
ser divulgado através do Edital de Ensalamento. A prova tera duragdo maxima de
3 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada por todos os candidatos, sob pena de
eliminacdo do Teste Seletivo Publico.

7.3. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 7.1. — Edital de
Ensalamento.

7.4. Os candidatos apresentar-se-d0 para a Prova Objetiva munidos de: a)
Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Teste Seletivo Publico
com o devido comprovante de depdsito bancario e protocolo de inscricdo
homologado; b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto
expedido por 6rgdo publico (Sado considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
gue por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97); c) Caneta esferografica com tinta
azul ou preta, escrita grossa. d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia
da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido
pela delegacia de policia.

7.5. Em hipo6tese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.



7.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da
prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd composta por 30 questbes de multipla escolha,
atribuido pesos iguais para as questdes, sendo apenas uma unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

8.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste
Edital.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo
que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O
preenchimento da Folha de Respostas sera realizado com caneta esferogréfica de
cor preta ou azul, escrita grossa.

8.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de
Presenca sera eliminado do Teste Seletivo Publico.

8.5. Nao ser& permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local
da prova: a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no
item 7.4.b, ou na sua falta boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no
item 7.4.d b) ap6s o horéario previamente determinado, ficando os retardatarios
automaticamente eliminados do Teste Seletivo Publico; ¢) portando celular ligado,
aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta; d) acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.

8.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das
provas deverd levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que
ficarA em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato néao
podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagéo do Teste Seletivo Publico.

8.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos sO0 poderdo deixar a sala juntos, apos
entregarem suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os
documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas de
Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de Sala.

8.10. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site IGEP.ORG.BR, a partir
das 13:30h do primeiro dia util subsequente a aplicacdo da prova objetiva.



8.11. O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado mediante publicacdo de
resultado preliminar, no site IGEP.ORG.BR a partir das 13:30h do quinto dia util
apos sua realizacao.

8.12. Face ao resultado preliminar, o candidato podera solicitar anulacdo de
guestdao com a consequente mudanca de gabarito, mediante requerimento
especifico disponivel no site IGEP.ORG.BR , que deverd ser devidamente
fundamentado com provas pertinentes, enviado ao endereco eletrbnico
IGEP.ORG.BR, dirigido ao Presidente da Comissédo Especial de Teste Seletivo
Puablico, no prazo de 01 (um) dia util, contado da data de divulgacdo do Resultado
da Prova Objetiva referido no item 8.11.

8.13. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos. 8.14. Por
decisdo da Comissdo Especial de Teste Seletivo Publico ha possibilidade de
mudanca de gabarito ou anulagdo devidamente justificada de questao (des) e,
nesta ultima hip6tese, cada questdo anulada sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos da funcdo correspondente a(s)
guestao(6es) anulada(s).

8.15. A divulgacao do resultado de eventuais Recursos sera publicado em Edital
no endereco eletrénico IGEP.ORG.BR.

8.16. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acerto.

8.17. O candidato NAO podera levar o caderno de prova, as provas estardo
disponibilizadas no site IGEP.ORG.BR ap0s a aplicacdo das mesmas.

9. ENTREVISTA E APRESENTACAO DOS TITULOS

9.1. A entrevista e aplicada para todos o0s cargos e a apresentacao de titulos aos
cargo de nivel superior.

9.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horéario indicados em edital
especifico no site IGEP.ORG.BR néo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do
prazo estipulado.

9.3. Os titulos sado de carater classificatério, sendo de responsabilidade do
candidato a sua apresentacao.

9.4. A pontuacao referente aos titulos seré aplicada conforme tabela abaixo:

Critério de avaliagdo Valor unitério Ponto maximo

Tempo de exercicio na
Administracdo publica, na
funcdo/funcdo a concorre 0,2 por ano 1,0
(informar se administracao




publica federal, estadual ou

municipal)

Tempo de exercicio de

atividade profissional na | 0,5 por ano 2,0
funcao/funcao a que

concorre.

Certificacdo ou diploma de
especializagdo na area
especifica, aa funcéo | 0,5 por curso 1,0
concorrido, com carga
horaria minima de 360h/a.

Mestrado na area

especifica, na  funcédo | 1,0 por curso 2,0
concorrido

Doutorado na area

especifica, na  funcédo | 1,0 por curso 2,0
concorrido.

Curso especifico da area| 0,2 porcurso 1,0
com carga horaria maior

gue 20 h/a.

Publicacdo de trabalhos | 0,2 por trabalho 1,0

cientificos em Revistas
Cientificas e Anais de
Congressos da area
especifica a funcao
concorrido

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de concluséo
de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

9.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados,
diplomas, historico escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada
por tabelido publico.

9.7. A Entrevista e a Apresentacdo dos Titulos tem carater classificatério, sendo
sua nota somada a nota da prova obijetiva.

9.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela
de “Quadro de titulos” e estarem concluidos na data de realizagcdo da Prova
Escrita Objetiva. Nao serdo avaliados titulos de cursos sem concluséo.

9.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e
horério para entrega dos titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo nao pontuara.



9.10. O resultado da Entrevista e Apresentacao dos Titulos sera divulgado no site
IGEP.ORG.BR no dia 14 de dezembro de 2015

. 9.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Entrevista e
Apresentacdo dos Titulos, mediante requerimento devidamente fundamentado
com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Teste
Seletivo Publico, através de requerimento conforme modelo especifico postado no
site IGEP.ORG.BR , e protocolado no escritério do Instituto de Gestdo de Pessoas
endereco Rua Cel. Ernesto Piedade N° 137 centro Sarapui /SP, no prazo de 02
(dois) dias, contados da data de publicacéo do Edital referido no item 9.10. 9.12.
O Presidente da Comissédo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, na
mesma forma de divulgacéo constante no item 9.10. 9.13. Requerimentos fora do
prazo seréo preliminarmente indeferidos. 9.14. Somente serdo convocados para a
Entrevista e Apresentagcdo dos Titulos os candidatos classificados na Prova
Objetiva.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo
obtida por cada candidato e, em caso de empate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade.
b) Tiver maior pontuacéo nas questdes de Matéria Especifica.
c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.
d) Sorteio publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Teste Seletivo Publico sera publicado no site
IGEP.ORG.BR, na data de 19 de Dezembro de 2015.

11.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante
requerimento  especifico postado no site IGEP.ORG.BR devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Teste Seletivo Publico, entregue no escritério do Instituto de Gestéo
Publica Rua Cel. Ernesto Piedade, n°® 137 Bairro Centro, Sarapui /SP, no prazo
de 01 (um) dia, contado da data de publicacdo do Edital referido no item 11.1.
11.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso,
sendo o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, na mesma forma de divulgacao constante no item 11.1.

12. DA HOMOLOGACAO



12.1. Ocorrerad a homologacédo do Teste Seletivo Publico, depois de transcorridos
todos os prazos recursais.

12.2. A homologagéo seréa divulgada no site IGEP.ORG.BR
12.3. O prazo de validade do presente Teste Seletivo Publico é de 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicacdo de sua homologacdo na Pagina Oficial do
Instituto de Gestdo Publica na internet no endereco IGEP.ORG.BR podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do Instituto de Gestao Publica.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacéo do candidato a funcédo fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos para a investidura constante neste Edital e da legislacédo
vigente.

13.2. A nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Teste
Seletivo Publico e atendera ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica
e Mental a ser efetuado por empresa devidamente habilitada e contratada pelo
Instituto de Gestéo Publica.

13.3. Os candidatos convocados para a contratacdo terdo o prazo improrrogavel
de 03 (trés) dias da publicacdo do Edital de Convocacdo no site IGEP.ORG.BR
para se apresentarem na secretaria de saide Rua Cel. Ernesto Piedade, n° 137
Bairro Centro, Sarapui /SP, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

13.4. O candidato aprovado devera no prazo estipulado pelo Instituto de Gestéo
Publica comprovar que preenche os requisitos para admissao, previstos no Edital
de Teste Seletivo Publico e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a
idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista,

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge no
caso de viuvez;
I) Carteira de Vacinagéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;



j) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo

MEC;
k) Declaragcdo de que nao ocupa cargo publico em regime de dedicacéo

exclusiva;

[) Uma foto 3x4, recente;
13.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas
existentes, sera convocado para a posse, quando entdo, se nao tiver interesse na
vaga e for de sua conveniéncia, dentro do prazo ali constante, podera requerer a
sua reclassificacdo para o final de lista de aprovados, por uma unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Instituto de
Gestéo Publica no escritorio de Sorocaba — SP.

14. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse na funcdo devera,
obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater
eliminatério, a ser efetuada por equipe médica designada pelo Instituto de Gestéo
Publica, em local e horério previamente designados, sob pena de eliminacdo
sumaria dos faltosos, conforme item 13.2.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo e
divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste
Seletivo Publico, sendo os Editais publicados no endereco eletrénico
IGEP.ORG.BR.

15.2. As publicacdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados
serdo realizadas somente através de publicacao no site oficial IGEP.ORG.BR.

15.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em

comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como se utilizando de livros, anotacdes, impressos ou similares e
equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado
do Teste Seletivo Puablico.
15.4. No dia da realizacédo da Prova Objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de avaliagdo e de
classificagao.

15.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O candidato néo
podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas, qualguer que seja o motivo, inclusive moléstia, luto ou atraso,



caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Teste
Seletivo Publico.
15.6. A Comisséo nomeada pelo Instituto de Gestdo Publica para realizagéo do
Teste Seletivo Publico tera autonomia na elaboragcédo e julgamento das Provas
Escritas e de Titulos, assim como de todo o processo.
15.7. A nomeacdo no presente Teste Seletivo Publico seguird a ordem rigorosa de
classificagcdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso
automatico no servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao condicionada
as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia do Instituto de Gestéo Publica.

15.8. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante

0 Departamento de Recursos Humanos, do Instituto de Gestdo Publica, sendo
considerada de sua responsabilidade a correspondéncia remetida para o
endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, quando
devolvido pela Empresa de Correios.
15.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de
Teste Seletivo Publico, nomeada pela Diretoria do Instituto de Gestdo Publica.
15.10. O recurso contra esse edital podera ser encaminhado através do endereco
eletrbnico IGEP.ORG.BR até 48 horas de sua publicacdo, conforme modelo de
requerimento postado no site IGEP.ORG.BR.

16. DOS ANEXQOS

Anexo | — Conteudo Programatico das Provas. Anexo Il — Descricdo dos Cargos
Anexo Il — Requerimento de reserva de vagas e/ou condicBes especiais para
candidatos com necessidades especiais. Anexo IV — Modelo de laudo médico
para candidato com necessidades especiais. Anexo V — Cronograma.

Sarapui - SP,12 de novembro de 2015.

Silvio Dennis Gimenez

Presidente do Instituto de Gestéo Publica.

Nerivaldo Ferreira Farias.

Presidente da Comissado Especial de Teste Seletivo Publico.

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Servico Social,

Fonoaudiologo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricdo e Terapeuta Ocupacional).

PORTUGUES Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢des da linguagem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade.



Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as
oracdes coordenadas. OragOes subordinadas.

MATEMATICA Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas
lineares; matrizes e determinantes; progressao aritmética; progressao geométrica.
Polinbmios. Equacdes e inequacfes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume; medidas de energia;
trigonometria. Fungdes: funcao afim; funcdo quadratica; funcdo polinomial; funcao
exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacé&o:
andlise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; mateméatica
financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS O Municipio de Sarapui: Histérico do Municipio.
Contexto local: caracterizacdo do Municipio. Aspectos turisticos: atracdes naturais
e culturais. Rede municipal de saude.

CIRURGIAO DENTISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Odontologia Social
e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das
doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e
aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacdes
exodénticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatorio.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes
patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronéaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos.
Antipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de gestantes, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente.
Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauragfes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose



dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas.
Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas
do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das
doencgas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo da funcdo. Constituicido Federal de 1988 e
suas alteracoes (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200).

ENFERMEIRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Aleitamento Materno.
Enfermagem médico-cirdrgico. Materno Infantil. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem - Sistematizacdo. Noc¢bes de Controle de Infeccbes. SISPRENATAL
e Parto Humanizado. Politica Nacional de Humanizacdo. Saude da Mulher.
Saude Publica. Tratamento de feridas. Urgéncias e Emergéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuacéo
da funcéo. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1° a 14, arts.37
a 43 e arts. 196 a 200). Propedéutica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem: método, gestdo de pessoas e instrumentos.
Prontuario do paciente: responsabilidades nos registros; aspectos legais.
Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Gestdo do processo de trabalho em
enfermagem: instrumentos gerenciais e assistenciais; organizacédo do processo de
trabalho: classificacdo da complexidade assistencial; normas técnico-
administrativas e assistenciais; gestdo de pessoas: dimensionamento de pessoal
para assisténcia, educagcao continuada dos colaboradores; acompanhamento e
avaliacdo do processo assistencial, processo de cuidar em Enfermagem Clinica
em todo o ciclo vital. Processo de cuidar /Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo
vital. Processo do cuidar/Enfermagem nas doencas cronicas degenerativas.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo de
cuidar/Enfermagem nos exames de diagndsticos e tratamento. Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteracoes (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200).

TERAPEUTA OCUPACIONAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude, Lei
Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS.
Politica Nacional de Saude Mental. Legislacédo relacionada aos Centros de Apoio



Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas. Salde
Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a discargos sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas
Protese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.;

FISOTERAPEUTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizacéo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O
Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia
Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de
Down; Hanseniase; Afec¢Bes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas
Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacédo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacao:
Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacao:
Crioterapia; www.institutocorpore.org.br Conceito e Aplicacdo: Massoterapia;
Conceito e Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias;
Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional.
Administragcdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes da funcéo.

FONOAUDIOLOGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Saude. Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa. Politicas Legislacdo Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e
Legislacdo Relacionadas a Saude do Trabalhador. Politicas de saude e formagéo
politicas institucional do SUS. SUS e suas principais legislacdes. Gestdo do SUS
e gestao do cuidado em saude.

NUTRICIONISTA CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepcdo, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e
seguranca na producéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao,
técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservagcao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.



Nutrientes: definagdo, propriedades, biodisponibilidade, fungédo, digestao,
absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. NutricAo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacao,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricio em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, m& nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricho em programas
integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao
protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracao,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis.
Etica profissional. Legislacio do Sistema Unico de Satde-SUS. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sautde principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico.

FARMACEUTICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo em farmacia hospitalar e servicos de saude. Selecdo de

medicamentos. Gestdo de estoque: planejamento, aquisicdo, armazenamento e
controle de estoque. Distribuicdo de medicamentos. Preparo de medicamentos
ndo estéreis. Preparo de misturas intravenosas: nutricdo parenteral e agentes
citostaticos. Nocdes sobre estabilidade de medicamentos. Informacgdo sobre
medicamentos. Farmacoepidemiologia: estudos de utilizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia. Noc¢des sobre farmacoeconomia. Material médico-hospitalar. O
servico de farméacia e o controle de infeccBes hospitalares. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Gestdo de qualidade. Calculos basicos em
farmacia: operacdes basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo); regra de
trés simples, porcentagem, sistema de medidas. Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo da funcéo.
Constituicao Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts.
196 a 200).

SERVICO SOCIAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos teoricos e metodologicos do servico social, assisténcia e

assistencialismo dimenséo ético-politica do Servico Social; mediacdo e Servigo
Social; o Servico Social na contemporaneidade; dimensdo técnica-operativa,
intervencdo em Servigo Social: planejamento, programas, projetos e atividades de



trabalho, estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo, técnica de
entrevista; laudos, relatérios e pareceres; trabalho em rede e com familias;
atuacdo na equipe interdisciplinar (relacionamento e competéncias); visitas
domiciliares; multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;
cadigo de ética profissional do assistente social e o projeto ético-politico; ética e
bioética; politicas publicas sociais, cidadania e direitos sociais no Brasil; politicas
de seguridade.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL (Técnico de Enfermagem,
Técnico de Gesso, Técnico de Radiologia, Recepcionista em servico de saude,
Agente de vetores, Auxiliar de Saude Bucal, Servicos Gerais, Auxiliar de
Farmacia, Técnico em Radiologia, Técnico Manutencdo Predial Auxiliar de
Enfermagem e Condutor)

LINGUA PORTUGUESA Interpretacdo de texto; ortografia; acentuacdo grafica
crase; concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal; regéncia verbal;
verbos: modos, tempos simples e compostos; vozes verbais; fungbes do se e do
gue termos da oracdo: sujeito e classificacGes; predicado e classificacdes; objeto
direto e indireto; complemento; nominal; agente da passiva; predicativos do sujeito
e do objeto; adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto e vocativo; periodo
simples e composto: coordenacéo e subordinacédo; emprego da virgula de notacdo
e conotacdo. Figuras de linguagem: comparacdo, metafora, metonimia,
sinédoque, catacrese, sinestesia, aliteracdo, onomatopéia, Antonomasia; antitese,
paradoxo, eufemismo, hipérbole, prosopopéia, perifrase, elipse, silepse de género,
ndmero e Pessoa e pleonasmo.

MATEMATICA Conjuntos: operacdes e problemas; operacdes com nameros
reais; Equacdes do 1° e 2° grau (resolucdo; sistemas de equacdes; problemas);
Funcdes do 1° e 2° grau e aplicacbes; Funcdo exponencial e aplicacles;
Matematica financeira; Porcentagem; Juros simples; Juros compostos; Relacdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Areas das figuras planas e da
circunferéncia; Nocdes de estatistica; Leitura de gréaficos; Unidades de medida
(comprimento; massa; capacidade; area; volume; tempo).

CONHECIMENTOS GERAIS O Municipio de Sarapui : Historico do Municipio.
Contexto local: caracterizacdo do Municipio. Aspectos turisticos: atracdes naturais
e culturais. Rede municipal de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia
de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacéo e limpeza da
Unidade do paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos.
Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalacdo e/ou
manuteng¢do de: monitorizagdo nao invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia,
oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e
dietas por Via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilacao
mecanica. Controle de eliminacdes e ingesta. Cuidados na administracdo de



drogas e solucbes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e
antibioticoterapia. Medidas de higiene e conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos: com Insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias
cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor
abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Paciente com dependéncia ou
imobilizado. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicacdes agudas, intoxicacbes por alcool e drogas. Doencas
Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite, tuberculose,
varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de
enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragOes (arts. 1° a
14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Politica de Saude no Brasil: principios, diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90). e a insercdo dos Servicos de Enfermagem no Sistema
Unico de Saude (SUS). Atribuicdo do profissional auxiliar de enfermagem e sua
insercdo na equipe de saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e
Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratorio, Sistema
Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema
Enddcrino, para prestar informacdes e executar procedimentos.

Instrumentos para a acao profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes (ectoparasitos). Principais doencas
transmitidas por virus, bactérias, fungos, Protozoarios e artrépodes(ectoparasitos).
O meio ambiente: saneamento basico, esterilizacao e desinfeccéo. Verificacdo de
temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial; principios da administracéo de
medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otoldgica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via Intradérmica (subcuténea, intramuscular,
endovenosa). Aplicacdo de oxigeno terapia, nebulizacdo e calor ou frio.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Unidade do paciente:
limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do paciente:
oral; cabelo e couro cabeludo; banho de leito e de aspersédo. Medidas de conforto
e seguranca do paciente: prevencao de escaras e deformidades; restricao no leito
e transporte de paciente. Medidas antropomeétricas em criangas e adultos.
Controle hidrico: liquidos Ingeridos e eliminados.

Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de material esterilizado.
Atividades de limpeza, desinfec¢ao e esterilizacao.

TECNICO DE GESSO Lei Federal n° 8.142/90. Lei Federal n° 8.080/90. Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo inter federativa, e da outras providéncias. Portaria MS GM 399,



22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Conhecimentos béasicos de Anatomia e Fisiologia; Técnicas de
imobilizacdo e confeccdo de aparelho gessado; Conhecimentos basicos do
instrumental especifico; Nocfes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem,
esterilizacdo e primeiros Socorros; Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral.

TECNICO RADIOLOGIA Lei Federal n° 8.142/90. Lei Federal n° 8.080/90. Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao inter federativa, e da outras providéncias Eticas e Cidadania: direitos e
deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; atividades e conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Radiologia
convencional, Tomografia computadorizada; Protecdo radiologia; Ressonancia
magnética; Radioterapia; medicina nuclear; anatomia radiologica; producdo de
raios-x.

AGENTE DE VETORES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS O Sistema Unico
de Saude (SUS); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao
(area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade:
Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude
Bucal, Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgfes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal
e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém
nascido, imunizacéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca,
Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em
saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Postura ética
em relacdo ao paciente, a familia e nos ambientes de atuacdo. Acdes promotoras
do bem estar e dos cuidados com a saude e higiene pessoal do paciente.
Conceito de biofilme dental. Controle quimico e mecénico da placa bacteriana.
Prevencdo da doenca carie e das doencas periodontais. Armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Riscos
ambientais e sanitarios. Técnicas de processamento de filmes radiogréaficos. Etica



Profissional. Ambiente de trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo da funcéo.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracoes (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts.
196 a 200).

RECEPCIONISTA EM SERVICO DE SAUDE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos gerais da redacdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e
Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos -
Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos
Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacbes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n° 8.666/93 e alteragbes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA Conceitos de informatica, hardware
(memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de
texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox),
busca e pesquisa na Web

AUXILIAR DE FARMACIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de administracdo, de organizacdo e funcionamento da farmacia; Noc¢coes
de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéuticos: nocdes de farmacologia,
classe terapéutica, mecanismo de acao, efeitos adversos e informacdes de uso e
administracdo de medicamentos; Legislacdo sanitaria sobre medicamentos,
estabelecimento farmacéutico, prescricdo e receita; Normas de boas praticas de
armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas
de boas praticas de dispensacdo de medicamentos; Calculo de medicamentos.
Etica Profissional. Ambiente de trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo da fungéo.
Constituicao Federal de 1988 e suas alteracoes (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts.
196 a 200).

SERVICOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e
higienizacdo: aplicagéo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de Limpeza
e ferramentas de trabalho. Prevengcdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,



pisos, moéveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questbes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicacéo, cuidados e seguranca. Manuseio
de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencédo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de
gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagfes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido. Etica no servico publico.

CONDUTOR Conhecimento basico de direcdo defensiva (condicdes adversas,
como evitar colisbes, como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de
transito (normas gerais de circulagdo e conduta, manobras e ultrapassagens);
Conhecimento de sinalizagdo de transito (placas de adverténcia, de
regulamentacao, sinalizacdo de indicacao, dispositivos auxiliares); Conhecimentos
de primeiros socorros.

TECNICO MANUTENCAO PREDIAL a) Alvenaria - Assentamento de tijolos; -
Assentamento de azulejos; - Preparacdo de massas de concreto; - Tipos de
materiais utilizados; b) Hidraulica - Materiais usados em hidraulica; - Problemas

mais comuns (vazamentos e infiltracBes); c) Elétrica Predial — Leitura e
interpretagdo de projetos elétricos; d) Elétrica Industrial - comandos elétricos e
motores elétricos: - Analise de avarias eletro-mecéanicas, contactores,

temporizadores e protecao elétrica.

ANEXO Il DESCRICAO DOS CARGOS: ATRIBUICOES

Sao Atribuicdes Comuns a Todos os Profissionais de Saude Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagcdo continua dessas informacgdes, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros),
quando necesséario; realizar acbes de atencao integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da



gestao local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes
de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema
de saulde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢oes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacéo dos respectivos supervisores do Instituto IGEP;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacéo
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

CIRURGIAO DENTISTA Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas
de promocao e prevencao de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnoéstico e progndstico; desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; atuar em instituicdes publicas; exercer outras atividades correlatas.
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, ASB e T SB; Participar do gerenciamento
de insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude.
Outras atividades correlatas. Politicas Publicas de Saude: Bases legais do
Sistema Unico de Saude: Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto
Federal 7508 de 28/06/2011. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria
2488/GM/MS de 21/10/2011 Disponivel
em:http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html Controle Social
em Saude — organizacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude — Resolucao
333/2003 do Conselho Nacional de Saude -  disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao_333.pdf

ENFERMEIRO Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
organizacédo, formulacéo, elaboracédo e execucéo de servicos de enfermagem na
unidade e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucéo dessas Atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcado. Contribuir e participar
das atividades de Educacao Permanente, participar de gerenciamento de insumos



necessario e adequado para o funcionamento da unidade. Outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO Estabelecer critérios e assegurar condicbes adequadas de
conservacdo e dispensacdo de medicamentos, adotando praticas, normas e
medidas de biosseguranca. Acolher aos pacientes do Municipio que dirigirem-se
as farméacias das unidades de saude da familia (USAFA). Manter arquivos que
podem ser informatizados, com a documentacdo correspondente aos produtos
sujeitos a controle especial; manter atualizada a escrituracdo; manter a guarda
dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo especifica;
assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos
praticados na farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas
referentes ao exercicio da profissdo; supervisionar os medicamentos e
substancias em bom estado de conservacdo de modo a serem fornecidos nas
devidas condi¢Bes de pureza e eficiéncia; informar as autoridades sanitérias e o
Conselho Regional de Farmacia sobre as irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica; manter os
medicamentos e demais produtos sob sua guarda com controle de estoque que
garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, ASB e T SB; Participar do gerenciamento de insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USAFA. Outras atividades
correlatas. Politicas Publicas de Salide: Bases legais do Sistema Unico de Saude:
Lei Federal 8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de
28/06/2011. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2488/GM/MS de
21/10/2011 Disponivel em: http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-
2488.html Controle Social em Saude — organizagcdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude — Resolucdo 333/2003 do Conselho Nacional de Saude

NUTRICIONISTA Elaborar cardapios que satisfacam os individuos sadios e aos
enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos
servidores com relagcédo a confeccdo de cardapio, montagem das dietas de acordo
com cada paciente; oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area
de atuacdo, bem como sobre o relacionamento profissional; ministrar e utilizar
técnicas que visem minimizar o trabalho através do melhor aproveitamento do
tempo, espaco, fluxo e habilidades proprias do servidor; elaborar e organizar o
lactario e sondarios, com as regras basicas de higiene, utilizacdo de material e
conservagao das formulas nutricionais; orientar os pacientes internados e/ou
familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional
do individuo, durante o periodo de internacao e alta, segundo as condi¢des socio-
econdmicas; avaliagdo antropométrica e laboratorial dos pacientes de risco, se
necessario. Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos



alimentos; planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas
organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para 0s
funcionarios; participar da selecéo de servidores para 0os empregos de cozinheiros
e serventes; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e
utensilios de cozinha, com a autorizacdo do 6rgdo competente; fazer reunides
para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de
alimentacéo especial, ocasionado por problemas de saude; participar de eventos
especiais na organizacdo de cardapios, comprar e designacdo de servidores;
supervisionar pré-preparo e preparo de dietas. Identificar com os demais
profissionais da &rea de saude os grupos de riscos dos programas em andamento
e atuar diretamente na orientacdo dietética e nutricional; treinar profissionais
multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as
populacdes de risco; atuar em treinamentos que enfoquem nog¢des basicas sobre
nutricdo e alimentacao; participar dos programas da rede basica de saude, com
relacdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informacdes
e esclarecimentos necessarios. Desempenhar outras atribuicbes afins e as
previstas no regulamento da profisséo e disciplinadas pelos 6rgaos representantes
de categoria.

FONOAUDIOLOGO Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar
anamnese; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonais do individuo;
Avaliar aspectos sOcio-culturais; Analisar exames realizados por outros
profissionais quando pertinentes a éarea da fonoaudiologia; Tracar plano
terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e
preparar ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; Estimular
desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia;
Desenvolver formas alternativas de comunicacdo; Prescrever e reabilitar o
paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragdo, aguecimento
vocal, ampliacdo de vocabulério, etc.; Trabalhar com a comunicacao oral, escrita e
expressiva do paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunicacao;
Acompanhar evolugcdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular
adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros
profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacbes da éarea e
procedimentos para o0 paciente e seus familiares; Realizar orientacdo e
capacitacdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atengao domiciliar;
Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas
preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar
servicos em atencao domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com
deficiéncia permanente e transitoria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar
programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;, Estabelecer publico alvo;
Pedir autorizacdo (para Superior, responsaveis me caso de criangas, etc) para



implantacdo de projetos; Solicitar 0os recursos necessarios; Realizar divulgacao;
Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos
resultados obtidos; Exercer atividades técnico-cientificas; Pesquisar novos
materiais para uso nos tratamentos; Supervisionar estagiarios; Participar de
reunides de equipe e discussdo de casos com equipe multiprofissional.

TECNICO EM RADILOGIA Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e a terapia; Preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; Realizar as atividades
segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e do cédigo de
conduta.

TECNICO DE GESSO Organizar a sala de Imobilizacées: Verificar a existéncia do
equipamento; Avaliar as condi¢cdes de uso do material instrumental: Estimar a
quantidade de material a ser utilizado; Acondicionar material e Controlar estoque;
Providenciar limpeza da sala; Preparar o paciente e o procedimento; Recepcionar
0 paciente; Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; Analisar o tipo de
imobilizacdo com base na prescricdo médica; Verificar alergias do paciente aos
materiais; Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado; Verificar as
condicdes da area a ser imobilizada; Confirmar a prescricdo com o médico; liberar
a &rea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; Efetuar a assepsia do local
a ser imobilizado; Posicionar o paciente; Proteger a integridade fisica do paciente.
Confeccionar a Imobilizagdo; Confeccionar aparelho de imobilizagdo com
materiais sintéticos; Confeccionar tala metalica; Confeccionar aparelhos gessados
circulares; Confeccionar esparadrapagem; Confeccionar goteiras gessadas;
Confeccionar enfaixamentos; Confeccionar tracfes cutaneas; Confeccionar colar
cervical, Remover residuos de gesso do paciente; Encaminhar o paciente ao
médico para avaliacdo da imobilizag&o; Retirar a Imobilizagao; Bivalvar o aparelho
gessado; Remover tala goteira gessada; Cortar aparelhos gessados com cizalha;
Retirar aparelhos gessados com serra elétrica vibratoria; Retirar aparelhos
gessados com ladmina de bisturi; Remover aparelhos sintéticos; Remover
enfaixamentos; Remover talas metalicas; Realizar procedimentos adicionais;
Auxiliar o médico ortopedista nas redugfes de tracdes esqueléticas; Auxiliar o
médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirdrgico; Preparar material e
instrumental para procedimentos médicos; Fender o aparelho gessado;Abrir janela
no aparelho gessado; Frisar o aparelho gessado; Preparar modelagem de coto;
Confirmar a integridade das imobilizacbes dos pacientes internados; Reforcar
aparelhos gessados ;Colocar salto ortopédico  Trabalhar com seguranca
Armazenar material perfuro - cortante para descarte; Manter postura ergonémica,
Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Manter o ambiente arejado;
Orientar o paciente sobre o uso e conservacdo da imobilizagcdo; Dialogar
tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude; Explicar ao paciente



o procedimento de retirada do aparelho gessado; Registrar informacdes técnicas;
Registrar relatorio de plantédo; Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho
gessado de pé torto congénito; Solicitar material de almoxarifado, lavanderia,
farmécia e centro cirdrgico.

TECNICO DE ENFERMAGEM Exercer as atividades auxiliares, de nivel técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem. Na prestacédo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave. Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica. Na prevencédo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude. Participagcdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS; Participar do gerenciamento
de insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USAFA. Outras atividades correlatas. Politicas
Plblicas de Salde: Bases legais do Sistema Unico de Saude: Lei Federal
8080/1990; Lei Federal 8142/1990, Decreto Federal 7508 de 28/06/2011. Politica
Nacional de Atencdo Béasica — Portaria 2488/GM/MS de 21/10/2011 Disponivel
em: http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/110154-2488.html Controle Social
em Saude — organizacao e funcionamento dos Conselhos de Saude — Resolucao
333/2003 do Conselho Nacional de Saude -  disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Realizar e registrar exames, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condicbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientacdo. Cumprir as medidas de prevencado e controle de
infecc@o hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais,
gquando solicitado. Efetuar o controle diario do material utilizado. Cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar registros das
atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacdo de relatorios e controle estatistico.

Preparar e administrar medicac¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica. Executar
atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento, bem
como seu preparo, armazenamento e distribuicdo. Realizar procedimentos


http://conselho.saude.gov.br/14cns/docs/resolucao

prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcéo

AGENTE DE VETORES Promover a ligagdo entre a comunidade e a Equipe da
Unidade de Saude da familia, realizar visita domiciliar nas areas adscritas,
produzindo dados para dimensionar os principais problemas de saude de sua
comunidade, bem como reunir informacfes de saude sobre a saude da
populacdo. Cadastrar todas as pessoas do territério, mantendo esses cadastros
sempre atualizados, orientando as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis. Acompanhar as familias adscritas, por meio de Vvisitas
domiciliaria e agbes educativas individuais e coletivas. Desenvolver atividades de
promoc¢do da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
saude, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, em namero maior.
Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnera
outros profissionais. Realizar outras atividades correlatas sob a subornacédo da
Secretaria de Saude, e apoio a Medicina e a Enfermagem, compreendidas pelo
Programa de Saude da Familia.

RECEPCIONISTA EM SERVICO DE SAUDE Redigir memorando, oficios, cartas,
relatérios, etc; Realizar orcamentos, pesquisa de precos, receber mercadorias,
armazenar e conservar materiais e suprimentos; auxiliar na execucéo de tarefas
administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; redigir sob supervisdo oficios, ordens de servico
eloutros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas,
formulérios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-o0s aos 6rgaos especificos;
auxiliar no controle, sob supervisédo, da frequéncia dos funcionarios e auxiliando
no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA Organizar os medicamentos e o material de trabalho;
executar as principais atividades de dispensacdo de medicamentos sob orientacéo
do farmacéutico responsavel; auxiliar na realizacéo de operacgdes farmacotécnicas
e de controle de qualidade sob supervisio direta do farmacéutico. ATRIBUICOES:
Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando
a data de validade e as condicbes de armazenamento, registrando entrada e
saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confeccdo do pedido mensal de
medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de
estoques de acordo com as prescricdes e controles em geral; separar receituarios
para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuéarios atendidos;
organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou



procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias,
potes e acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando.
Fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricdo médica e sob
orientacao do farmacéutico. Zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem e pela limpeza dos setores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude.
Proceder a desinfeccdo e a esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéao e
conservacdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USAFA.

SERVICOS GERAIS Limpeza, higiene e conservacao das areas internas de locais
publicos; Zelar pelos equipamentos existentes e do almoxarifado (receber, conferir
e armazenar); Solicitar produtos e materiais necessarios. ATRIBUICOES: Abrir e
fechar as dependéncias da unidade; limpar as dependéncias da unidade,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragcas e outros;
manter a higiene das instalagfes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar
moveis, maquinas e materiais; executar servicos de copa e cozinha; cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. Realizar seu trabalho tomando s devidos cuidados,
atendendo para a prevencao de acidentes de trabalho; Manipulacéo de alimentos
(Confeccéo de café, cha e lanches); Outros em funcdes a critério de seu chefe
imediato.

Técnico Manutencéo Predial Executar respectivos ajustes, recuperacoes, trocas,
testes e outras alternativas conforme cada situacédo detectada. Elaborar relatorio
diario dos servicos executados. Executar atividades de manutencdo preventiva e
corretiva nas diversas areas da empresa, obedecendo ordens de servigos. Zelar
pela utilizacdo de equipamentos e material de consumo, conforme as normas
técnicas. Executar as tarefas dentro das normas de seguranca com o uso dos
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pela empresa. Zelar pela
conservagao e utilizagdo dos materiais e uniformes fornecidos pela empresa.
Desempenhar outras atividades correlatas.



Condutor Dirigir a ambulancia com seguranca, de acordo com as normas
especificas para esse tipo de veiculo; transportar pacientes para o0s locais
determinados; verificar as condi¢bes do veiculo como pneu, cinto de seguranca,
Oleo, parte elétrica etc., certificando-se de seu adequado funcionamento; efetuar a
substituicdo do pneu avariado quando necessario; registrar em formulérios
proprios as ocorréncias verificadas e outros dados relativos ao veiculo sobre sua
responsabilidade; auxiliar na colocacédo e retirada das macas e dos enfermos;
zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando manutencdo preventiva ou corretiva; executar outras atribuicdes
correlatas ou solicitadas por seu superior.

ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
A Comisséo Especial de Teste Seletivo Publico

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Funcéao:

Nome:

Inscrigéo:

CPF:

RG:

E-mail:

Fone:




Solicito
participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia () Fisica (_) Auditiva () Visual (_) Mental (_) Multipla Necessita
condi¢cBes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Especifique:

Q) Mobiliario especial.
Especifique: (@)

Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille () Intérprete para leitura labial
() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcricdo de redacdo e manuseio do
caderno de questdes.

Prova ampliada: () Tamanho 14 () Tamanho 16 (_)Tamanho 18

A maior fonte de ampliacdo disponibilizada ao candidato serd de tamanho 18,
caso seja insuficiente, o candidato podera solicitar ledor. () Tempo adicional.
Especifigue em quanto: O tempo maximo
concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme andlise da
razoabilidade do pedido pela Comissao Especial de Teste Seletivo Publico. Essa
condicao especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da
deficiéncia. ) Outra condicao especial:

Sarapui de de 2015.

Assinatura do candidato
O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme previsto nos itens 5.2; 5.3 e
5.6 do Edital de Teste Seletivo Publico n.° 01/2015.

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atesto, para os devidos fins que , RG
n° , CPF n° , Inscrito sob nimero
, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA




(espécie) com codigo
internacional de doencas (CID 10) , possuindo o seguinte
grau/nivel de deficiéncia: tendo como provavel
causa da deficiéncia Possuindo o(a)
candidato(a) o seguinte nivel de autonomia: . O
candidato necessita de tempo adicional?

() SIM () NAO

Justificativa:

Se deficiente fisico: faz uso de orteses, préoteses ou
adaptaces? () SIM () NAO Se deficiente auditivo: anexar exame de
audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicacao do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de inicio
dadoenca /| . Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a
associacao de duas ou mais deficiéncias.

Sarapui, de de 2015.

Assinatura do Médico Carimbo com nome e CRM do Médico.
Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado
ou ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos 0s
dados indicados no formulario conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999
e deve ser apresentado em anexo ao requerimento de reserva de vagas, Anexo
[l

ANEXO V

CRONOGRAMA




Descricao

Data Publicagéo do Edital do Teste Seletivo Publico no site do

Instituto IGEP /Prefeitura Municipal Sarapui 16/11/2015
Inscricbes — inicio 16/11/2015
Prazo final das inscricbes 27/11/2015
Homologacao das Inscri¢coes 30/11/2015
Retificacdo da Homologacéo (se houver) 23/11/2015
Divulgacdo do Ensalamento 29/11/2015
Data da aplicacao da Prova Objetiva 06/12/2015
Divulgacéo dos Gabaritos das Provas 07/12/2015
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 11/12/2015
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 12/12/2015
Publicacéo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 13/12/2015
Data da entrevista e apresentacdo dos Titulos 14/12/2015
Publicacdo Resultado Final 17/12/2015
Prazo final para Recurso contra Resultado Final 19/12/2015
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 20/12/2015
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